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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES :
Cargo:  ASESOR JURIDICO CONTRACTUAL Ciudad:  IBAGUE /

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: OTAVO CORTES DIEGO EDUARDOQ
Documento Identidad: CC 93089017
Fecha de Nacimiento: 1980-11-28

Sexo: M
Estado Civil: Soltero
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1980-11-28
Direccion: CLL 75 B N 2-52 B/ JARDIN
Teléfono: 3212401232
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Apto con alteracion de salud que no limita su labor

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas
* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

|
DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacién vigente en relacién con el resg y cor ialidad de las Evaluaci Médicas O la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste examen son veridicas y completas y aulorizo a
BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Examen Médico Ocupacional y exa p ios. Autorizo también i ala la q para el
buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mds estictos pardmetros de confidenclalidad y reserva.
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